
 

 

TÖÖVÕTULEPINGU NR 1.8-2/2242-1 ERITINGIMUSED 
  
 
Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab kantsler Maarjo Mändmaa (edaspidi nimetatud „tellija“) ning  

 
Tallinna Tervishoiu Kõrgkool, registrikood  70005714, asukoht Kännu tn 67, Kristiine  linnaosa, 
Tallinn, Harju maakond, 13418, keda esindab haridus- ja teadusministri 25.08.2023 käskkirja nr 4.1-
4/23/138 alusel õppeprorektor Ulvi Kõrgemaa (edaspidi nimetatud “töövõtja ”) ja  
 
Tartu Tervishoiu Kõrgkool, registrikood 70003980, asukoht Nooruse tn 5, Tartu linn, Tartu linn, Tartu 
maakond, 50411a esindab rektor Ulla Preeden (edaspidi nimetatud “töövõtja”),  
 
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 
 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objekt on töövõtja poolt koolituskursuse „Õed tagasi tervishoidu“ läbiviimine, lähtudes väikeostu 
dokumendist (edaspidi „tööd“). Tööde täpsem kirjeldus on toodud lepingu lisas 1 ja töövõtjate 
(Ühispakkujad) (14.08.2023) esitatud pakkumuses. Pooled on tööde tingimusi koolituse gruppide ja 
koolitatavate arvu osas täpsustanud läbirääkimiste käigus. 
 
2. Tööde tegemise aeg ja tähtpäevad 
Töövõtja kohustub tegema lepingu objektiks olevad tööd 30.06.2024. Tööde tegemise täpsem ajakava 
lepitakse poolte vahel kokku peale lepingu sõlmimist.  
 
3. Lepingu hind 
3.1. Lepingu alusel töövõtja poolt tehtavate tööde kogumaksumus on 70 000 eurot (edaspidi nimetatud 
„lepingu hind“). Lepingu hinnale ei lisandu käibemaksu. 
3.2. Juhul, kui koolitatavate hulk ületab 30 inimest, tasub tellija lisaks koolituskursuse hinnale iga 
nimetatud arvu ületava koolitatava eest, kes läbib edukalt teooria- ja praktikaeksami, täiendavat tasu, 
mille suurus eurodes ei ületa töövõtja pakutava koolituskursuse hinna ja arvu 30 jagatist. Lisatasu 
ülemmäär on 23 333,33 eurot. Lisatasule ei lisandu käibemaksu. 
3.3. Lepingu hind tasutakse tellija volitatud esindaja kinnitatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel 
esitatud arve alusel kahe osamaksena: kuni 75% lepingu hinnast tööde akti alusel seisuga 31.12.2023 
(I akt) ja ülejäänud osa lepingu hinnast pärast lepingu täitmist (II akt). Juhul kui töövõtjaks on 
ühispakkujad, tasutakse töövõtjate eraldiseisvalt esitatud aktide ja arvete alusel. 
3.4. Töövõtja esitab tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 
E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast.  
 
4. Erisätted  
Töövõtja peab olema valmis vajadusel koolituse auditoorset osa läbi viima veebipõhiselt, sh peab 
omama juurdepääsu selleks vajalikele tarkvaralahendustele.  
 
5. Volitatud esindajad 
5.1. Tellija volitatud esindaja lepingu täitmisega seotud küsimustes on Ingrid Ots-Vaik tel 59137490, e-
post ingrid.ots-vaik@sm.ee või teda asendav isik. 
5.2. Töövõtja (Tallinna Tervishoiu Kõrgkool) volitatud esindaja lepingu täitmisega seotud küsimustes on 
Kadri Kööp, tel 56 577 930,e-post kadri.koop@ttk.ee. 
5.3. Töövõtja (Tartu Tervishoiu Kõrgkool) volitatud esindaja lepingu täitmisega seotud küsimustes on 
Jaan Looga, tel 53 416 150, e-post: jaanlooga@nooruse.ee. 
 
6. Lepingu lisad 
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
6.1. Lisa 1 – Lepingu objekti tehniline kirjeldus. 
6.2. Lisa 2 – Töövõtja (14.08.2023) pakkumus. 
 
7. Muud sätted 



 

 

7.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 
üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: http://www.sm.ee/toovotulepingu_uldtingimused. Pooled 
kinnitavad, et kõik üldtingimused on nende poolt eraldi läbi räägitud, need on mõistlikud ega saa seetõttu 
olla tühised. 
7.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja üldtingimusi 
koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine:  
eritingimused (I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel 
prevaleerib prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja 
hinnapakkumises või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on 
vastuolus lepingu eritingimuste ja üldtingimustega.  
7.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
 
Tellija      Töövõtja    Töövõtja  
/allkirjastatud digitaalselt/   /allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 
Tel: 626 9301      

E-post: info@sm.ee    E-post: info@ttk.ee  E-post: nooruse@nooruse.ee 

 



 

 

Lisa 1 
 
Väikeostu „Õed tagasi tervishoidu 2023/2024“ tehniline kirjeldus 
 
1. Hanke ese on koolituskursuse „Õed tagasi tervishoidu“ läbiviimine järgmistele 
sihtgruppidele: 
1.1. Eestis õe, ämmaemanda või velskri õppe läbinud või Euroopa Liidu liikmesriigis, Euroopa 
Majanduspiirkonna liikmesriigis või Šveitsis kvalifikatsiooni omandanud isikud, kes on Eestis 
nõutavaga samaväärse õppe läbinud isikud, kes ei ole registreeritud tervishoiutöötajate 
riiklikus registris; 
1.2. tervishoiutöötajate riiklikus registris registreeritud õed ja ämmaemandad, kes ei ole alates 
2015. aasta 1. veebruarist Eesti tervishoiuteenuse osutaja juures õena töötanud. 
 
2. Hanke eesmärk on võimaldada erialaselt töölt eemal olnud õe-, ämmaemanda või 
velskriõppe läbinuil naasta tervishoiusektorisse erialasele tööle. Hankel on järgmised 
alaeesmärgid: 
2.1. täiendada ja kaasajastada koolitatavate õendusalaseid teoreetilisi teadmisi; 
2.2. kaasajastada koolitatavate praktilisi õendusoskusi ja suurendada nende vilumust; 
2.3. valmistada koolitusel osalejad ette õe teooria- ja praktikaeksami sooritamiseks; 
2.4. kontrollida koolitusel osalenute teadmisi ja oskuseid õe teooria- ja praktikaeksami vormis. 
 
3. Hangitav koolituskursus koosneb teoreetilisest ja praktilisest õppest ning õe 
tasemeeksamile vastavast teooria- ja praktikaeksamist. Eksami positiivse sooritamise korral 
on neil koolituse läbinuil, kes ei ole tervishoiutöötajana registreeritud, võimalik taotleda õena 
registreerimist.  
 
4. Koolituskursuse raames toimuv õppetöö (loengud, praktika ja iseseisev töö) ning eksami 
läbiviimine sobivuse hindamiseks leiab aset perioodil september 2023 - juuni 2024. 
Teoreetiline õppetöö võib toimuda nii auditoorselt, veebikoolitusena kui ka hübriidlahenduste 
vormis. Praktiline koolitus toimub simulatsioonõppe või raviasutuses toimuva juhendatud 
praktika vormis. 
 
5. Koolituskursuse raames tuleb tagada koolituskoht vähemalt 22-le koolitatavale. Koolitus 
toimub vähemalt kahes grupis, millest vähemalt  13 inimese koolitus toimub peamiselt 
Tallinnas ja vähemalt  9 inimese koolitus peamiselt Tartus. Koolituse grupid komplekteeritakse 
poolte kokkuleppel. 
 
6. Juhul, kui koolitatavate hulk ületab 30 inimest, tasub hankija lisaks koolituskursuse hinnale 
iga nimetatud arvu ületava koolitatava eest, kes läbib edukalt teooria- ja praktikaeksami, 
täiendavat tasu, mille suurus eurodes ei ületa pakkuja pakutava koolituskursuse hinna ja arvu 
30 jagatist. 
 
7. Koolituskursus tugineb kaasaegsele õendusteaduslikule teabele ja faktidele. Koolituse maht 
vastab 30 EAP-le. Koolitus koosneb üldainetest, eesti keele õppest ja kliinilisest praktikast. 
Üldainete raames õpetatavad õppeained on õenduse alused ja tõenduspõhine õendus, 
esmaabi ja erakorralised seisundid, õendusprotsess ja patsiendiõpetus, farmakoloogia ja 
ravimite manustamine, õe eriala ained (esmatasandi tervishoid, vaimse tervise õendus, haige 
lapse õendus, kliiniline õendus) ning kliinilise õenduse toimingud. 
 
8. Koolitatav peab koolituskursuse edukaks läbimiseks läbima õppekava etteantud mahus ja 
sooritama eksami. 
 
9. Koolitus viiakse läbi vastavalt koolituse ajakavale vahemikus september 2023 kuni juuni 
2024, mille Pakkuja esitab koos pakkumusega. 
 



 

 

10. Koolituskursus (sh teooria- ja praktikaeksam) on koolitatavatele tasuta. 


